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Ihr Engagement fir Menschen mit Demenz:

aktivieren

Potenziale fordern

soziale Teilhabe ermdglichen
Momente der Freude teilen



Ihre Aufgabe

Mit Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit unterstitzen Sie unsere Arbeit durch
vielfaltige Betreuungsaufgaben.

In Betreuungsgruppen unter-
stutzen Sie die fachliche Leitung
zusammen mit anderen Helfern
bei der aktivierenden Betreuung
der demenzerkrankten Gaste und
gestalten die Betreuung aktiv mit.
Sie bereiten gemeinsam Mabhlzei-
ten zu, fuhren vielfaltige Beschaf-
tigungsangebote durch, die auf
die Zusammensetzung und Ta-
gesform der Gaste abgestimmt
ist. Bei schonem Wetter begleiten Sie die Gruppe bei Spaziergangen
und Ausfliigen.

28 Nach Einarbeitung und bei Eignung

i fuhren Sie Einzelbetreuungen durch,
g oft im hauslichen Umfeld bei den De-
menzerkrankten und ihren Angehori-
" gen, oder auch z.B. in Einrichtungen
. des Betreuten Wohnens oder in Pfle-
\ geheimen.
' Bei Interesse kbnnen Sie Demenzer-
krankte auch in unseren Tanzcafés,
# bei Dampferfahrten, in Betreuten Ur-
lauben oder bei den jahrlichen Sym-
posien betreuen.

Was wir lhnen bieten

Wir sind eine der grof3ten Alzheimergesellschaften in Deutschland. Seit
Bestehen unserer Organisation wachsen wir stetig und helfen so immer
mehr Angehorigen und Demenzerkrankten in Berlin. Wir bieten vielfaltige
Hilfsangebote aus einer Hand. Wir haben ein Qualititsmanagementsys-
tem aufgebaut, das wir stetig weiterentwickeln.

Unseren ehrenamtlichen Mitarbeitern bieten wir:

e sorgfaltige Vorbereitung auf die Aufgabe und Einarbeitung
durch eine Fachkraft

Aufwandsentschadigung bis 2.400 EUR/Jahr
Haftpflicht- und Unfallversicherung

Einsatze moglichst wohnortnah

Arbeit im Team und Einzelarbeit

fester Ansprechpartner

regelmanige Treffen unserer Ehrenamtlichen
monatliche Teamsitzung

kostenfreie Teilnahme an begleitender Qualifizierung
Supervision

Mitarbeiterbibliothek

Teilnahme an Betriebsausfligen und Betriebsfesten

Was wir von lhnen erwarten

gefestigte Personlichkeit mit positiver Ausstrahlung
Zuverlassigkeit

Geduld

wertschatzende und respektvolle Grundhaltung
Beobachtungsgabe

Improvisationsgabe

Teamfahigkeit

Teilnahme an den monatlichen Teamsitzungen
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung
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